柳城县2018年预算绩效工作开展情况
2018年，我县预算绩效管理工作有序开展。全县一级预算单位63个，除涉密单位外，全县所有预算单位均纳入预算绩效管理。全年纳入绩效目标管理的项目281个，项目预算金额146,515万元，为科学安排年度预算、优化财政支出结构、加强财政资金监管提供了重要依据。
一、绩效目标管理实现全覆盖。

2018年全县所有预算单位均开展预算绩效管理工作（涉密单位除外）。除30万以上的项目资金需要申报绩效目标外，无30万元以上项目资金的预算单位也需要申报绩效目标。
二、绩效自评质量和水平逐步提升

部门和单位普遍认识到绩效评价工作的重要性，更加重视对项目绩效自评工作，提高自评工作质量和水平。大部分单位自评报告的内容更完整全面、清晰准确，评价数据也更加实事求是，较好地反映出项目的绩效水平和绩效目标的实现程度。

三、绩效管理工作机制逐步形成
部门和单位通过对项目的绩效管理，可全方位的知晓项目的可行性及能达到的效果，更直接地了解到项目资金使用管理、项目实施等方面存在的问题，便于分析成因，强化资金使用管理，完善内部管理制度和措施。同时，财政部门通过审核可以及时发现项目绩效评价是否可行并提出意见建议，促进部门单位严格执行预算，把工作的重心放在项目的运作和管理上，项目绩效和综合效益得到有效改善。

